IES RUIZ DE ALDA

Programacioén

Materia: EYE4EA - Economiay
Emprendimiento

Plan General Anual

4°

UNIDAD UF1: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Saberes basicos

B - El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

Curso:

Curso Escolar: 2024/25

ETAPA: Educacién
Secundaria Obligatoria

Fecha inicio prev.:

Fecha fin
prev.:

0.1 - La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

0.2 - El entorno econdémico-empresarial. Los agentes econédmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y

las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La

empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. La vision del entorno
socioeconémico y cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia como fuente de ideas de proyecto empresarial.

0.3 - El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores. Estructura sectorial de la Comunidad Auténoma de la
Region Murcia. Agentes locales de creacion de proyectos emprendedores.

0.4 - Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de analisis de la competencia.

0.5 - La vision emprendedora.

Competencias especificas

1.Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias
y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar
un proyecto personal que
genere valor para los demas.

Criterios de evaluacion

#.1.1.Adaptarse a entornos complejos y
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracioén critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Valor max. Competencias
criterio de
evaluacion
0,476 « CC
¢ CCEC
e CE
¢ CPSAA

Sesiones prev.:
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2.Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3.Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las
necesidades locales y globales
detectadas, utilizando
metodologias agiles de
ideacioén y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como
el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para
lograr la superacién de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y
artistico.

4.Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de
captacién de los mismos, para
poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

6.Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién
social desde el punto de vista
econdémico para relacionar
dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el
reto planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

#.2.2.Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

#.2.3.Valorar y respetar las aportaciones
de los demas en las distintas dinamicas
de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

#.3.1.Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

#.3.2.Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones innovadoras
y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto
que pudieran generar a nivel personal y
en el contexto al que van dirigidas.

#.3.3.Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencién
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

#.4.2.Utilizar con autonomia estrategias
de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion
de las ideas y soluciones en acciones.

#.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia
su organizacion, distribucion, uso y
optimizacion.

#.6.2.Conocer de manera amplia y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

#.6.4.Valorar criticamente el problema
econdémico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde el
punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
* Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

Ordinaria: 0,476
e Escalade
observacion:15%
¢ Prueba escrita:70%
¢ Trabajos:15%

CcC
CCL
CE

CP
CPSAA

cc
CCL
CE

CP
CPSAA

CcC
CCEC
CE
STEM

CcC
CCEC
CE
STEM

CcC
CCEC
CE
STEM

CD
CE
STEM

CD
CE
STEM

cC
CE

CcC
CE
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7.Construir y analizar de
manera cooperativa, autbnoma
y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de
manera critica y ética y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.

#.7.1.Valorar la contribucion del
prototipo final, tanto al aprendizaje como
al desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a
cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

UNIDAD UF2: ORGANIZACION EMPRESARIAL

Saberes basicos

C - Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Eval. Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Fecha inicio prev.:

0,476 ¢« CD

« CE

¢ CPSAA

e STEM
Fecha fin Sesiones prev.:
prev.:

0.1 - Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

0.2 - Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

0.3 - Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: Control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacién de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

Competencias especificas

1.Analizar y valorar las
fortalezas y debilidades propias
y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar
un proyecto personal que
genere valor para los demas.

Criterios de evaluacion

#.1.3.Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Valor max. Competencias
criterio de
evaluacion
0,476 ¢ CC
e CCEC
e CE
¢ CPSAA

S dyllla « Ut C



2.Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacién y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

5.Presentar y exponer ideas y
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas
agiles y valorando la
importancia de una
comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

6.Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccién
social desde el punto de vista
econoémico para relacionar
dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el
reto planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

7.Construir y analizar de
manera cooperativa, autébnoma
y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de
manera critica y ética y
validando los resultados
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo
personal y colectivo.

#.2.1.Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y
visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

#.2.2.Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

#.5.1.Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas &giles
adecuadas a cada situacion
comunicativa.

#.5.2.Presentar y exponer, con claridad
y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el
proceso.

#.6.3.Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones reales
o simuladas, transfiriendo los saberes
econdémicos y financieros necesarios.

#.7.2.Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion llevado a
cabo en la realizacién de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, viabilidad y la
adecuacion lograda en los procesos y
los resultados obtenidos.

#.7.3.Utilizar estrategias eficaces de
disefo y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera agil,
cooperativa y autbnoma.

UNIDAD UF3: EMPRENDIMIENTO

Saberes basicos

A - El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Fecha inicio prev.:

Ordinaria:

Ordinaria:

Ordinaria:

Ordinaria:

Ordinaria:

Ordinaria:

Ordinaria:

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476
Escala de

observacion:15%

Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

prev.:

Fecha fin

« CCL

« CE

e CP

e CPSAA

« CCL

« CE

e CP

e CPSAA

« CC

« CCL

« CD

e CE

* CPSAA

e CCL

e CD

« CE

« CPSAA

e CPSAA
e STEM

e CPSAA
*» STEM

Sesiones prev.:
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0.1 - El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagnéstico de debilidades y fortalezas.

0.2 - Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design Thinking y otras metodologias de innovacion agil.

0.3 - Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

0.4 - Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

D - La realizacion del proyecto emprendedor.

0.1 - El reto o desafio como objetivo.

0.2 - Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

0.3 - Desarrollo agil de producto.

0.4 - Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

0.5 - Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

0.6 - Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

0.7 - El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones
de los consumidores.

0.8 - Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Instrumentos Valor max. Competencias
criterio de
evaluacion
#.1.1.Adaptarse a entornos complejos y Eval. Ordinaria: 0,476 « CC
crear un proyecto personal original y e Escalade e CCEC
. generador de valor, partiendo de la observacion:15% « CE
1.Analizar y valorar las iy . - ;
. . valoracion critica sobre las propias ¢ Prueba escrita:70% ¢ CPSAA
fortalezas y debilidades propias . o . .
aptitudes y las posibilidades creativas, e Trabajos:15%

y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas

necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefiar #.1.2.Utilizar estrategias de analisis Eval. Ordinaria: 0,476 e CC

razonado de las fortalezas y debilidades e Escalade e CCEC

personales y de la iniciativa y observacion:15% « CE

creatividad propia y de los demas. ¢ Prueba escrita:70% * CPSAA
¢ Trabajos:15%

haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

un proyecto personal que
genere valor para los demas.



2.Utilizar estrategias de
conformacion de equipos, asi
como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el
proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3.Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que
den respuesta a las
necesidades locales y globales
detectadas, utilizando
metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como
el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos
relacionados con la
preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y
artistico.

4.Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y las
fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de
captacién de los mismos, para
poner en marcha el proyecto
que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

6.Comprender aspectos
basicos de la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el problema de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econoémico para relacionar
dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucion
emprendedora que afronte el
reto planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

#.2.1.Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y
visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

#.3.1.Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

#.4.1.Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

#.6.1.Desarrollar una idea o solucién
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo.

Revision de la Programacién

Otros elementos de la programacion

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

Ordinaria:

Escala de
observacion:15%
Prueba escrita:70%
Trabajos:15%

0,476

0,476

0,476

0,476

Decisiones metodolégicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje

DESCRIPCION

Curso

OBSERVACIONES

10

Sdayllld 2 Ut O
CcC

CCL

CE

CP

CPSAA

CcC
CCEC
CE
STEM

CD
CE
STEM

CcC
CE

30

Trimestre Trimestre Trimestre
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Utilizacion del libro de texto Explicaciones a través de la pizarra digital interactiva

Medidas de atencion a la diversidad

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1° 2° 3°
Trimestre Trimestre Trimestre

Seguimiento de lo acordado en los PAP Propuesta de actividades acordes al nivel
curricular del alumno Actividades de ampliacion en su caso

Materiales y recursos didacticos

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Libro de texto Explicaciones a través de la pizarra digital interactiva Classroom.

Relacion de actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar

DESCRIPCION MOMENTO DEL CURSO RESPONSABLES OBSERVACIONES

10 20 30
Trimestre Trimestre Trimestre

Visita a empresa de la zona

Programa Plan mas Empresa

Concrecion de los elementos transversales

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1° 2° 3°
Trimestre Trimestre Trimestre

Igualdad, educacién para la paz e igualdad de oportunidades

Estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del alumnado

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1° 2° 3°
Trimestre Trimestre Trimestre

Las evaluaciones se dividen en tres bloques que ponderan del mismo modo

Al comienzo de cada trimestre se efectuara el examen de recuperacién del trimestre
anterior.

Otros

DESCRIPCION OBSERVACIONES
Curso 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de enseihanza y la practica
docente

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1° 2° 3°
Trimestre Trimestre Trimestre
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Cuestionario por evaluacién, con su posterior evaluacion por los miembros del

departamento.

Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
expression oral y escrita

DESCRIPCION OBSERVACIONES
Lecturas del libro de texto para ser comentadas.

Materiales complementarios proporcionados por el profesor, adaptados al nivel
curricular.



